
                                      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                             БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

                                РОГНЕДИНСКИЙ РАЙОН
      ТЮНИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

                                                     РЕШЕНИЕ

от 15.08.2023 г. № 4-101Б             

с. Тюнино
Об утверждении Положения 

о порядке  установления, выплаты  

и перерасчета пенсии за выслугу

лет лицам, замещавшим муниципальные 

должности  муниципальной службы, 

должности  муниципальной службы  
Тюнинского сельского поселения

     В соответствии с Федеральным  Законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным  Законом от 23.05.2016 г. № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», Законом Брянской области от 16.06.2005  № 46-З «О государственной гражданской службе Брянской области», Законом Брянской области от 29.12.2016 г. 
№ 114-З «О внесении изменений в Закон Брянской области «О государственной гражданской службе Брянской области», Законом Брянской области от 16.11.2007г. № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Законом Брянской области от 27.05.2016 г. № 42-З «О внесении изменений в Закон Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области», Законом Брянской области от 03.11.2016 г. № 95-З «О внесении изменений в Закон Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области», Тюнинский сельский Совет народных депутатов
РЕШИЛ:
1. Утвердить «Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, должности муниципальной службы Тюнинского сельского поселения», согласно  приложению.

       2. Настоящее Решение обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте муниципального образования Тюнинское сельское поселение в сети Интернет
3. Решение вступает в силу со дня его официального обнародования.       

 Глава Тюнинского
 сельского поселения                                           Л.А.Терешина
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Приложение 
                                                  к Решению Тюнинского
                                                                              сельского Совета народных депутатов

                                                                              от 15.08.2023  года  № 4-101Б
 ПОЛОЖЕНИЕ 

Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии   за  выслугу   лет   лицам,  замещавшим муниципальные должности   муниципальной  службы, должности муниципальной службы  Тюнинского сельского поселения
1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством  Российской Федерации и законами Брянской области определяет порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет (далее именуется - пенсия), исходя из месячного денежного содержания, установленного лицам, замещавшим на 20.02.1998 г. (дата первого Реестра должностей  муниципальной службы  Тюнинского сельского поселения)  и позднее, муниципальные должности муниципальной службы, должности  муниципальной службы  Тюнинского сельского поселения. 

2. Пенсия устанавливается лицам, имеющим право на страховую пенсию по старости (инвалидности), назначенную  в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» 28.12.2013г. N 400-ФЗ, либо пенсию  досрочно назначенную  в соответствии с Законом Российской Федерации  «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991г. N 1032-1  или в соответствии  с Законом Российской Федерации от 15.05.1991г. N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, замещавшим до вступления в силу  Закона Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области» от 16.11.2007 г. № 156-З, установленные в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Брянской области муниципальные должности муниципальной службы Тюнинского сельского поселения, лицам, замещавшим должности муниципальной службы    Тюнинского сельского поселения, предусмотренные Реестром должностей  муниципальной службы  Тюнинского сельского поселения, утвержденным  Решением Тюнинского сельского  Совета народных депутатов  от 30.12.2005 г № 1-36 (далее именуются-должности муниципальной службы) при наличии следующих условий:


- возраста, предусмотренного Приложением № 1  к настоящему Положению, в соответствии с приложением 5 к Федеральному закону "О страховых пенсиях", по достижении которого в период замещения должностей муниципальной  службы в соответствующем году назначается страховая пенсия по старости;


- стажа муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно Приложению № 2 к настоящему Положению, в соответствии с приложением к Федеральному закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации";
- увольнение с замещаемой должности муниципальной службы  не  ранее 30.12.2005 г. № 1-35, (дата первого Реестра должностей  муниципальной службы  Тюнинского сельского поселения) по всем основаниям, предусмотренным федеральным законодательством, за исключением случаев увольнения за совершение проступка, за который предусмотрено увольнение с 
работы.


- имеющим право на страховую пенсию, либо на страховую пенсию вследствие инвалидности, установленной в период замещения должности муниципальной службы, которые назначены в соответствии с Федеральными законами от 15.12.2001г. N 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 17.12.2001г. N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», от 28.12.2013г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо в соответствии с Законом Российской Федерации от 15.05.1991г. N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», либо на страховую пенсию, которая досрочно оформлена в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991г. N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

- при наличии возраста (Приложение № 1) к настоящему Положению;


-стажа муниципальной службы (Приложению № 2) к настоящему Положению;


- увольнение с замещаемой должности муниципальной службы не   ранее 1 июня 1997 года по всем основаниям, предусмотренным федеральным законодательством, за исключением случаев увольнения 
за совершение проступка, за который предусмотрено увольнение с 
работы.

2.1. Пенсия указанным лицам назначается при наличии стажа муниципальной службы, установленного Приложением № 2 к настоящему Положению в размере 45 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы  за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышенной фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным Законом «О страховых пенсиях».

2.2. За каждый полный год стажа муниципальной службы, установленного Приложением № 2 к настоящему Положению пенсия за выслугу лет  увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы».  
2.3. Пенсия не устанавливается:

      - лицам, замещавшим должности муниципальной службы Брянской области, которым в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Брянской области либо законодательством .иных субъектов Российской Федерации или муниципальными нормативными правовыми актами назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячная доплата к государственной пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлены дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение либо выплата среднего заработка в течение определенного периода в связи с освобождением от государственной должности, должности государственной службы, муниципальной должности, должности муниципальной службы, если они не отказались от получения указанных пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты, ежемесячного пожизненного содержания, материального обеспечения, среднего заработка;

    -  лицам, замещающим (замещавшим) должности муниципальной службы Брянской области, в случаях прекращения их полномочий в связи с совершением виновных действий или несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N273-Ф3 «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03 декабря 2012 года N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
      - в случае вступления в отношении лица, замещающего (замещавшего) должность муниципальной службы Брянской области, в законную силу обвинительного приговора суда за преступление, совершенное в период замещения им должности муниципальной службы Брянской области».
3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, исчисляется из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев замещения должности муниципальной службы, предшествующих дню её прекращения либо дню достижения им замещения должности либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным Законом «О страховых пенсиях» (давшего право на трудовую пенсию в соответствии с  Федеральным Законом от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях Российской Федерации».    

3.1. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия, не может превышать 0,8 денежного содержания, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Размер среднемесячного заработка определяется путем деления общей суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания, начисленной в расчетном периоде, на 12. В том случае, если период замещения должности муниципальной службы составил менее 12 месяцев, размер среднемесячного заработка определяется путем деления общей суммы денежного содержания за фактически полные месяцы замещения должности муниципальной службы на число этих месяцев.

3.3. В том случае, если период замещения должности муниципальной службы составил менее одного полного календарного месяца, среднемесячный заработок подсчитывается путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

3.4. Из числа месяцев, за которые подсчитывается среднемесячный заработок, исключаются неполные месяцы, когда гражданин, замещавший должность муниципальной службы, не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации или Брянской области освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка, или находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

3.5. Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания. 
4. В случае если достижение пенсионного возраста лицом, замещавшим должность в муниципальном органе Тюнинского сельского поселения, установление инвалидности произошло ранее 30.12.2005 г., (дата первого Реестра должностей  муниципальной службы  Тюнинского сельского поселения), исчисление пенсии производится из денежного содержания по должности, замещаемой на день увольнения с муниципальной службы Тюнинского сельского поселения.
5. Размер пенсии не может быть ниже 3204 рублей».
6.Определение размера пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с приложением 2 к Закону Брянской области от 16 ноября 2007г. года N 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», устанавливающим соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Брянской области. Максимальный размер пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии государственного гражданского служащего Брянской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Брянской области.

7. При расчете пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, должности муниципальной службы  не учитываются надбавка на нетрудоспособных членов семьи и компенсационные выплаты, предусмотренные Законом Российской Федерации от 15.05.1991г. N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».
8. При определении размера пенсии не учитываются суммы  повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001г. N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным Законом от 28.12.2013г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на неё, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости).

9. При исчислении стажа муниципальной службы лиц, замещавших должности муниципальной службы, дающего право на пенсию, включаются периоды замещения, предусмотренные частью 1 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и иные периоды службы (работы) согласно пункту 3 статьи 14 Закона Брянской области от 16.11.2007г. N 156-З «О муниципальной службе в Брянской области».
10. Пенсия устанавливается на основании письменного заявления лица об установлении пенсии за выслугу лет, оформленного согласно форме 1, решением руководителя органа местного самоуправления, в котором лицо, претендующее на пенсию, замещало должность муниципальной службы перед увольнением с муниципальной службы, оформленным согласно форме 2.

В случае реорганизации органа местного самоуправления, в котором лицо замещало должность муниципальной службы, решение об установлении пенсии принимает орган местного самоуправления, являющийся правопреемником реорганизованного органа местного самоуправления, а в случае ликвидации - орган, принявший решение о ликвидации.
       11. К заявлению об установлении пенсии прилагаются:

               - копия трудовой книжки;
                - копия решения (распоряжения, приказа, постановления) об освобождении от должности муниципальной службы;

               - копия паспорта;

               - копия военного билета (при наличии);

                - справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев (форма 3);

                - справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности), с указание федерального закона, в соответствии с которым она назначена (оформлена);

                - справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, оформленная согласно форме 4;

                 - справка органа внутренних дел об отсутствии судимости лица, обратившегося за установлением пенсии».

12. Заявление об установлении пенсии, со всеми необходимыми документами, регистрируется инспектором Тюнинской сельской администрации в день подачи заявления (отправления по почте). Инспектор Тюнинской сельской администрации в 10-дневный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет в соответствии с настоящим Положением в пределах своей компетенции их проверку и направляет в Комиссию (далее - Комиссия) по  установлению, выплаты и перерасчета пенсии   за  выслугу   лет   лицам,  замещавшим муниципальные должности   муниципальной  службы, должности муниципальной службы  Тюнинского сельского поселения для принятия решения.

13. Комиссия в течение 30 дней со дня регистрации заявления об установлении пенсии со всеми необходимыми документами рассматривает это заявление и принимает решение.

14. Комиссия сообщает о принятом решении заявителю. В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты к пенсии излагается его причина.

В случае несогласия муниципального служащего с решением оно может быть обжаловано в установленном порядке.

15. Решение Комиссии об установлении пенсии с копиями документов в 7-дневный срок со дня его принятия направляется в исполнительный орган – Тюнинскую сельскую администрацию для принятия нормативного правого акта об установлении пенсии за выслугу лет и подписания руководителем исполнительного органа- главой Тюнинской сельской администрации , а затем в бухгалтерию  сельской администрации для дальнейших расчетов».

16.  Бухгалтерия сельской администрации  в течении 10 дней со дня получения всех необходимых документов производит расчет и определяет размер пенсии за выслугу лет.

17. Обращение за назначением пенсии за выслугу лет  может осуществляться в любое время после возникновения права на нее, без ограничения каким-либо сроком, путем подачи соответствующего заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с муниципальной службы и назначения страховой пенсии в соответствии с  пунктом 2 Положения. 
18. При замещении лицом, получающим пенсию, государственной должности Российской Федерации, государственной должности Брянской области либо другого субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Брянской области либо другого субъекта Российской Федерации, выборной должности местного самоуправления, должности муниципальной службы выплата пенсии приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее пенсию и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в орган местного самоуправления  Тюнинского сельского поселения, принявшего решение об установлении пенсии.

Выплата пенсии приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей.

19. При последующем освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Брянской области, другого субъекта Российской Федерации, выборной должности местного самоуправления, увольнении с должности федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Брянской области, другого субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы выплата пенсии возобновляется по заявлению лица, оформленному согласно форме 1, направленному в орган местного самоуправления, который принимал решение о назначении пенсии, с приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности.

Решение о возобновлении выплаты пенсии принимается в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.

Выплата пенсии возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Брянской области, другого субъекта Российской Федерации, выборной должности, увольнения с должности федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Брянской области, другого субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы.

20. Лицам, которым ранее была установлена пенсия за выслугу лет, но ее выплата приостановлена в связи с замещением должностей, указанных в пункте 19 настоящего Положения, по их заявлению при последующем освобождении от данных должностей, увольнении с них в установленном настоящим Положением порядке может быть установлена пенсия с учетом вновь замещавшихся должностей и денежного содержания по ним.

       21. Выплата пенсии прекращается в случае назначения лицу, получающему пенсию, пенсии за выслугу лет  или ежемесячной доплаты к государственной пенсии, или ежемесячного пожизненного содержания, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения либо выплаты среднего заработка в течение определенного периода в связи с освобождением от должности.

Выплата пенсии прекращается также в случае обнаружения обстоятельств или документов, опровергающних  достоверность сведений представленных в подтверждение права на пенсию, в случае  вступления в отношении лица, замещающего (замещавшего) должность муниципальной  службы Брянской области, в законную силу обвинительного приговора суда за преступление совершенное в период замещения им должности муниципальной службы Брянской области, а также истечения срока признания лица инвалидом. Прекращение выплаты пенсии в этих случаях с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором обнаружены указанные выше обстоятельства или документы, либо истек срок инвалидности либо наступила трудоспособность соответствующего лица.

В случае смерти лица, получившего пенсию, а также в случае признания этого лица в установленном порядке  умершим или безвестно отсутствующим выплата пенсии прекращается соответственно с 1-го числа, следующего за месяцем, в котором наступила смерть либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или безвестно отсутствующим».

22. Размер пенсии может пересчитываться на индекс потребительских цен на товары и услуги (уровень инфляции) за предшествующий финансовый год на основании информации территориального органа государственной статистики по Брянской области и при условии включения необходимых средств в бюджет Тюнинского сельского поселения на соответствующий год.

23. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу, вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
24. Финансирование расходов, связанных с выплатой пенсии, осуществляется за счет средств бюджет муниципального образования  Тюнинское сельское поселение Рогнединского муниципального района Брянской области.
 Приложение  № 1

                                                                                               к Решению Тюнинского 
                                                                           сельского Совета народных депутатов

                                                                                                        от  15.08.2023  года № 4-101Б
ВОЗРАСТ,

ПО ДОСТИЖЕНИИ КОТОРОГО НАЗНАЧАЕТСЯ СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ

ПО СТАРОСТИ В ПЕРИОД ЗАМЕЩЕНИЯ,

МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ДОЛЖНОСТЕЙ,   ДОЛЖНОСТЕЙ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	Год, в котором гражданин приобретает право на назначение страховой пенсии по старости 
	Возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости в период замещения муниципальных должностей, должностей  муниципальной службы

	
	Женщины
	Мужчины

	2021
	    57 лет,6 месяцев
	62 года 6 месяцев

	2022
	                58  лет 
	63 года

	2023
	 58 лет, 6 месяцев
	63 года,6 месяцев

	2024
	59 лет 
	64  года 

	2025
	59 лет, 6 месяцев
	64 года, 6 месяцев

	2026
	60 лет 
	65  лет 

	2027
	  60 лет,6 месяцев
	65 лет

	2028
	61 год  
	65 лет

	2029
	  61 год, 6 месяцев
	65 лет

	2030
	62  года 
	65 лет

	2031
	 62 года, 6 месяцев
	65 лет

	2032 и последующие годы
	63 года
	65 лет

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                                                                    Приложение  № 2
                                                                                               к Решению Тюнинского
                                                                           сельского Совета народных депутатов

                                                                                                    от  15.08.2023  года  №  4-101Б
СТАЖ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ  ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	Год назначения пенсии за выслугу лет 
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году 

	2021 
	17 лет 6 месяцев 

	2022 
	18 лет 

	2023 
	18 лет 6 месяцев 

	2024 
	19 лет 

	2025 
	19 лет 6 месяцев 

	2026 и последующие годы 
	20 лет". 

	
	

	
	

	
	

	
	


 Форма 1

                         __________________________________________________
__________________________________________________
                           (наименование должности, инициалы и фамилия

                           руководителя органа местного самоуправления)
                         __________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество заявителя)

                         Домашний адрес

                         __________________________________________________

                         __________________________________________________

                         Телефон __________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    В    соответствии   с  Законом  Брянской  области от 16.11.2007 N 156-З "О муниципальной службе в Брянской области"  прошу  установить  мне  пенсию за   выслугу   лет  (возобновить   мне  выплату  пенсии  за  выслугу  лет) к назначенной мне страховой пенсии, замещавшей должность муниципальной службы
_____________________________________________________________________________.

Получаю страховую пенсию в
_____________________________________________________________________________.

                                     (вид пенсии: по старости либо инвалидности)

    При   замещении   государственной   должности   Российской   Федерации, государственной  должности  Брянской  области,  другого субъекта Российской Федерации,   выборной  муниципальной   должности,   должности   федеральной государственной   гражданской   службы   Российской   Федерации,  должности государственной  гражданской  службы  Брянской  области,  другого  субъекта Российской Федерации, муниципальной  должности муниципальной службы или при назначении мне  ежемесячного  пожизненного содержания, или при установлении дополнительного   пожизненного   ежемесячного   материального   обеспечения или выплаты среднего заработка в связи с освобождением  от  государственной должности  обязуюсь  в  5-дневный   срок   сообщить   письменно   об   этом в уполномоченный орган, выплачивающий мне пенсию за выслугу лет.

    К заявлению приложены:

1) справка  о  размере  среднемесячного заработка муниципального служащего за 12 полных месяцев;

2) копия  решения  (распоряжения,  приказа,  постановления)  об  увольнении с должности муниципальной службы;

3) копия трудовой книжки;

4) справка органа,  осуществляющего пенсионное обеспечение,  о  назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) и размере назначенной пенсии; 
5) документы,  подтверждающие  периоды,  включаемые  в  муниципальный  стаж для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:

- копия военного билета (при наличии);

- другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы).

"____" ________________________ _____________ г.

________________________________________________

              (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: _____________________________ ___________ г.
                          М.П.  Подпись, фамилия, имя, отчество и должность уполномоченного        

                                     регистрировать заявления        

Форма 2

РЕШЕНИЕ

(приказ, распоряжение, постановление)

об установлении пенсии за выслугу лет

"______" _______________ ________ года

N __________

Об установлении пенсии за выслугу лет

    В   соответствии  с  Законом Брянской  области  "О муниципальной службе

в Брянской области"  от 16 ноября 2007 года N 156-З, Положением  о  порядке

установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим

 муниципальные должности  муниципальной службы Тюнинского сельского поселения, утвержденным  Решением  Тюнинского сельского   Совета  народных

депутатов от 15.08.2023 г. N 4-101Б  установить с "____" _________________

_____________________ года       пенсию        за         выслугу       лет

__________________________________________________________________________,

                       (фамилия, имя, отчество)

замещавшему  муниципальную должность муниципальной службы

___________________________________________________________________________

                      (наименование должности)

в ________________________________________________________________________,

            (наименование органа местного самоуправления)

составляющую суммарно  с  учетом государственной пенсии по старости (инвалидности)

____________________ процентов среднемесячного заработка.
    К настоящему решению прилагаются следующие документы:

1) заявление установленного образца;

2) справка о размере среднемесячного заработка;

3 справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет;

4) копия трудовой книжки, а также иные документы (копии), подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

5) справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации о назначенной (досрочно оформленной) муниципальной пенсии:

_____________________________________________________________________________

                                               (вид пенсии)

    Руководитель органа местного самоуправления

    _______________________________________________________________________

                     (подпись, фамилия, имя, отчество)
Место для печати

О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено.

Дата, номер извещения.

Подпись работника кадровой службы

Форма 3

СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка лица,

замещавшего должность муниципальной службы
для установления пенсии за выслугу лет

    Размер среднемесячного заработка <*> _________________________________,

                                           (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность  муниципальной службы _____________________________

_________________________________________________________________ за период

                     (наименование должности)

с ____________________ по ___________________, составлял _________________.

   (день, месяц, год)      (день, месяц, год)

    Размер среднемесячного заработка для исчисления пенсии за выслугу   лет

__________________________________________________________________________,

                         (фамилия, имя, отчество)

замещавшему  должность муниципальной   службы составляет ___________________.

Главный бухгалтер _________________________________________________________

                             (подпись, фамилия, имя, отчество)

Руководитель органа местного самоуправления

___________________________________________________________________________

                       (подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

Дата выдачи ___________________________________

                    (число, месяц, год)

--------------------------------

<*> Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии государственных гражданских служащих Брянской области, определяется в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 октября 2009 года N 818 "Об утверждении Правил определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих", пунктами 2, 3 Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности государственной службы Брянской области, должности государственной гражданской службы Брянской области (приложение 7 к Закону)."

  Форма 4

                                                УТВЕРЖДАЮ

                                         Руководитель   органа  местного самоуправления

                                         _______________ __________________

                                            (подпись)   (инициалы, фамилия)

                                         "______" _____________ ________ г.

СПРАВКА

о периодах муниципальной службы (работы),

учитываемых при исчислении муниципального стажа,

дающего право на получение пенсии за выслугу лет

__________________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

замещавшего _______________________________________________________________

                           (наименование должности)

в _________________________________________________________________________

                (наименование органа местного самоуправления)

	 N 

п/п
	  N   

записи

в трудовой книжке
	Дата
	Наименование

организации 
	   Продолжительность

    муниципальной  

    службы (работы)
	               Стаж     

     муниципальной

            службы,    

       принимаемый  

    для   исчисления  

    размера доплаты

          к  пенсии
	     Основание 

     включения 

  периода  в стаж муниципальной   

      службы
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	в льготном исчислении
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	ВСЕГО       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель кадровой службы

(или комиссии по исчислению муниципального стажа)

___________________________________________________________________________

               (подпись, фамилия, имя, отчество)
 Место для печати 
